ATTESTAZIONE SEMESTRALE DI FREQUENZA
Al Consiglio Provinciale dei Periti Industriali e dei Periti Industriali laureati di Caserta
Il sottoscritto …………………………………………………………………………………………

Nato a …………………………………………….il ……………………………………… residente in ……………………………………….Via……………………………………………... n………………..Cap…………………Tel………………………………Cell…………………………………………..Codice Fiscale…………………………………….iscritto al Collegio (ordine) di…………………..………………………………………………………………………………….dal……….……………………...….….…….…………………………………… ……………..……

Indirizzo di posta elettronica………………………………………………………………………..

ATTESTA

Ai sensi dell’art. 9 punto 1 della Direttiva sul praticantato,
che il  Perito Industriale ……………………………………………………………………………                          Nato a………………………………………………………… il...................................................      e residente in …………………………………………………….................................................  Via............................................n.......................................Cap...................................……….Tel.....................................................Cell.....................................................................………
E-mail………………………………………………………………………………………………....
ha frequentato con regolarità e continuità il proprio studio professionale dal…………………………………….al……………………………..………………………………
Curriculum (sintetico giudizio sulla maturità dello stesso dimostrata sia sotto il profilo tecnico che deontologico).

Il praticante Per. Ind. ………………………………………………………… nel periodo di pratica

………………………………….…………...…………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

            TIMBRO                                                                                      IN FEDE

                                                                                                     ………………………..

…………………………….lì……………………..

N.B. – La presente dichiarazione deve essere prodotta dal professionista presso il quale viene esercitata pratica biennale, sia essa a titolo gratuito (senza che si instauri un rapporto di lavoro subordinato) che con contratto di formazione lavoro.

- Analoga dichiarazione (nei termini previsti dalla Direttiva) dovrà essere prodotta dal datore di lavoro che ammette alle proprie dipendenze il praticante, con contratto di formazione lavoro.

